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To: (10)(2e) (FBZ)[MUUEOR@ foz.nl

Cc: (DR @ minvws.nl NGO @ minvws.nl]; FEES] B EUESIEDESI@venvn.nl]
From: (10)(2e) prowzsfrocy

Sent: Mon 5/11/2020 7:40:43 PM

Subject: RE: URGENT: uw mening gevraagd: handreikingen voor de Richtlijn PBMbuiten het ziekenhuis
Received: Mon 5/11/2020 7:40:47 PM

Geachte [INNECTECINN.

Hartelijk dank dat wij op zo'n korte termijn een reactie van u hebben mogen ontvangen.

De inhoudelijk opmerkingen zullen wij verwerken. De opmerking aangaande voldoende voorraad worden niet verwerkt in de
handreiking aangezien dit aan de werkgevers is om daar zorg voor te dragen. Het doel van deze handreiking is medewerkers in de
zorg buiten het ziekenhuis handvatten te geven om een professionele afweging te maken bij het gebruik van pbm.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e) (oizejronze) (10)(2e)

(rupze)

vi3vn

Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland
Orteliuslaan 1000, 3528 BD, Utrecht
Postbus 8212, 3503 RE, Utrecht

M

wérkdagen (10)(2e)

www.venvn.nl  info@venvn.nl

V&VN op Twitter: www.twitter.com/venvn

Van: (10)(2e) (FBZ) MEWIEDR @ fbz.nl>

Verzonden: zondag 10 mei 2020 18:57

Aan: (10)(2e) <MLIFEON @venvn.nl>
e (LD @minvws.nl' <BEREEORIN @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: URGENT: uw mening gevraagd: handreikingen voor de Richtlijn PBM buiten het ziekenhuis

(RN (10)2¢) o] (10)(2e)

Dank voor het toesturen van de concept-handreiking. lets minder aangenaam vond ik de deadline om te reageren. Dat ik vrijdag
om na 17.00 mijn werkmail lees, is op zich redelijk uitzonderlijk. De deadline zetten op zondagavond, dwingt mij niet alleen in het
weekend te werken (wat nog overkomelijk is), maar maakt het onmogelijk input te vragen van onze lidverenigingen. Niettemin
hieronder een reactie, die in mijn beleving dus wat gefundeerder had kunnen zijn als ons iets meer tijd was gegund.

Ik heb wat kleine opmerkingen in de tekst (zie bijlage) en een aantal aanvullende (niet zo zeer tekstuele) punten in deze mail:
e Ten eerste de doelgroep voor deze handreiking. In de inleiding staat ‘verplegenden en verzorgenden in ggz, vvt en
gehandicaptenzorg’ maar ook bv verpleegkundig specialist en agogisch medewerker worden genoemd. Niet duidelijk is of
deze richtlijn bijvoorbeeld ook geldt voor kraamzorg, lactatiekundigen, psychologen (bv in de ggz), fysiotherapeuten,
ergotherapeuten en andere paramedici. Het lijkt mij handig als hun beroepsverenigingen deze richtlijn gebruiken om zelf een
handreiking op te stellen en/of aan te geven waar hun specifieke beroepssituatie afwijkt.

* |n het stuk wordt gesproken over mondmaskers of mondneusmaskers. Ik mis de informatie over het soort mondmasker
dat gebruikt moet worden bij gevaar op besmetting door de cliént. Of een verwijzing naar andere informatie of richtlijnen
hierover. (Wat ik begrepen heb, zijn chirurgische mondneusmaskers vooral gericht op het niet besmetten van de cliént (van
binnen naar buiten) en medische mondneusmaskers vooral op het niet besmetten van de zorgverlener (van buiten naar
binnen), terwijl van alle andere mondneusmaskers het effect sowieso heel klein is. Duidelijke informatie over of verwijzing
naar welke mondneusmaskers te gebruiken indien geen anderhalve meter afstand mogelijk en wel risico, lijkt me daarom
goed.
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* Tenslotte horen wij met name in de vvt vanuit zorgverleners niet zo zeer angst om zelf besmet te worden (al is die er
natuurlijk ook), maar vooral angst dat ze als zorgprofessional juist patiénten besmetten door overdracht en/of doordat ze
zelf corona hebben opgelopen zonder het te weten (atypische of lichte klachten). Lijkt me goed om ook daarover iets te
zeggen in de handreiking, bijvoorbeeld dat het (naast alle hygiénevoorschriften als handenwassen) belangrijk is ook bij lichte
klachten te laten testen en in afwachting van de test niet aan het werk te gaan.

Verder dank voor deze mooie opzet. Vooral de ruimte voor de eigen afweging van omstandigheden (professionele autonomie)
vinden wij als FBZ erg belangrijk. Wij hopen derhalve dat deze handreiking niet alleen een richtlijn zal zijn voor werknemers, maar
ook voor werkgevers/instellingen.

Met vriendelijke groet,

FBZ

vakbond voor

zorgprofessionals
(10)(2e)
(10)(2e)

Mercatorlaan 1200 e Postbus 20058 e 3502 LB Utrecht
(10)e) e [ (10(20) T (10)20) 3
www.fbz.nl ® KvK 30201486

¥ [ Wij doen mee aan #mijnhartvoordezorg. Doet u ook mee?

Van: (10)(2e) W@M>

Verzonden: vrijdag 8 mei 2020 17:18

cc: [l ominws. ' JREETINe minvws.nl>

Onderwerp: URGENT: uw mening gevraagd: handreikingen voor de Richtlijn PBM buiten het ziekenhuis
Urgentie: Hoog

Beste meelezers van CNV (dhr. Veldt en mevr. Van Dik), FBZ (DN, FNV ( (10)(2e) en dhr. De Beurs) en
NU91 (mevr. Van der Palen),

V&VN vraagt u, mede op verzoek van Minister Van Rijn, uw mening te geven over bijgaande handreiking voor de “Richtlijn PBM
buiten het ziekenhuis” van het RIVM.

Het doel van deze handreiking is verpleegkundigen en verzorgenden handvaten te geven aan de genoemde RIVM richtlijn, zodat zij
vanuit hun professionele overweging veilig hun werk kunnen uitoefenen.
V&VN heeft verpleegkundigen en verzorgenden betrokken bij het opstellen van deze handreiking en ontvangt hier veel positieve

reacties op.
Daarom wil V&VN deze handreiking zo snel mogelijk online zetten.

U kunt uw inhoudelijke suggesties aangeven via ‘wijzigingen bijhouden’ en opmerkingen. Wij verzoeken u per vakbond één

gezamenlijke reactie te geven.
Gezien de uitgestelde deadline verzoeken wij u uiterliik zondagavond 10 mei om 20.00 uur per reply op deze mail uw feedback aan

ons te mailen.

Wij verwachten dat u vertrouwelijk met deze informatie omgaat en deze niet verder deelt.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

(10)(2e)

vVovin
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